
 

 
Mit rund 7'600 Einwohnerinnen und Einwohnern ist Herzogenbuchsee das Subzentrum im Oberaargau-West. Dank der 
guten Erschliessung und Infrastruktur ist die Gemeinde ein attraktiver Wohn- und Arbeitsort. Die Gemeindeverwaltung 
versteht sich als modernes Dienstleistungsunternehmen. 

 
Die Sozialabteilung Herzogenbuchsee sucht per 01.10.2026 oder nach Vereinbarung eine / einen 
 

Sozialarbeiter*in (40 - 100%) 
 
Unsere Abteilung 
Die Sozialabteilung Herzogenbuchsee vereint den kommunalen Sozialdienst und die Schulsozialarbeit der 
Region Herzogenbuchsee. Wir arbeiten polyvalent, entsprechend vielfältig und abwechslungsreich ist Ihr zu-
künftiger Arbeitsalltag. 
Was uns auszeichnet: ein engagiertes, hilfsbereites und humorvolles Team, das sich gegenseitig unterstützt 
und auch in anspruchsvollen Situationen zusammenhält. 
Seit Dezember 2025 arbeiten wir mit dem neuen Fallführungssystem (NFFS) des Kantons Bern. Wir befin-
den uns in einem laufenden Entwicklungsprozess und gestalten unsere Abläufe aktiv weiter. Dabei sind 
neue Perspektiven und praxistaugliche Ideen ausdrücklich willkommen. 
 
Ihr Aufgabenbereich 

• Mandatsführung und Abklärungen im Kindes- und Erwachsenenschutz  

• Abklären und Begleiten von freiwilligen Massnahmen im Kindesschutz  

• Ausrichten wirtschaftlicher Sozialhilfe nach SKOS-Richtlinien  

• Präventive Beratung von Einzelpersonen und Familien  

• Fallführung und Dokumentation im neuen Fallführungssystem (NFFS)  

• Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Projekten – je nach Interesse und Stärken  
 

Ihr Profil 

• Fachhochschulabschluss in Sozialer Arbeit  

• Erfahrung in der freiwilligen und/oder gesetzlichen Sozialarbeit  

• Freude an vielseitigen Fragestellungen und komplexen Situationen  

• Offenheit gegenüber Veränderungen und Interesse an Weiterentwicklung  

• Hohe Sozialkompetenz sowie eine strukturierte, selbstständige Arbeitsweise  

• Interesse an fachlicher Mitgestaltung und konzeptionellem Arbeiten  

• Belastbarkeit und sicheres Auftreten  

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Fremdsprachen von Vorteil  

• Gute Anwenderkenntnisse im IT-Bereich  
 

Unsere Leistungen 

• Ein Team, das zusammenarbeitet, sich unterstützt und auch lachen kann 

• Regelmässige Intervision und kollegiale Beratung  

• Gestaltungsspielraum im Arbeitsalltag und bei der Weiterentwicklung von Abläufen  

• Eine vielseitige Tätigkeit mit Verantwortung und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen und moderne Infrastruktur 

• Gute Erreichbarkeit mit dem öffentlichen Verkehr 
 
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme und Bewerbung bis am 22.06.2026 mit den üblichen Unterlagen 
direkt per Mail an info@herzogenbuchsee.ch 
Die Bewerbungsgespräche finden an einem Dienstag und an einem Donnerstag statt. 
 
Für nähere Auskünfte stehen Ihnen Katja Wegmüller (062 956 51 91) und Tim Kilchsperger (062 956 51 03) 
oder per Mail an katja.wegmueller@herzogenbuchsee.ch oder tim.kilchsperger@herzogenbuchsee.ch gerne 
zur Verfügung. 
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